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Senior Learning Advisor & Executive manager, Project Manager certificato, Business Coach certificato,
Formatore senior. Da oltre 35 anni progetto e realizzo soluzioni per la gestione, lo sviluppo e la formazione
multimediale delle risorse umane per aziende globali. Ho una forte passione per il digitale, le persone, la
cultura e le lingue. Esperienze lavorative in Italia e come expatriate in Francia, Inghilterra, Spagna, Svezia,
Portogallo, Grecia e USA. Quattro lingue parlate professionalmente. Filosofo epistemologico e consulente
filosofico aziendale.

Fabrizio M. Pedroni

Learning & development, advisory, organizational development, international
project & teams leading, Business Coaching

Nov. 2023 - presente
Dirigente Responsabile Area Digital Education & Training

Coordinare progettazione e sviluppo ecosistema digitale e offerta formativa
blended di FSBAC; Garantire la realizzazione del Progetto formative DiCoLab
Sub-Investimento 1.1.6, Missione 1, Componente 3 del P.N.R.R.

Fondazione Scuola dei Beni e delle Attivita Culturali, Roma, Italy

Learning & development, Executive management

2021- nov 2023
Senior Learning Advisor, Life & Business Coach — Head of Tender & Financed Education

Valutare e analizzare le esigenze di formazione e consulenza/sviluppo HR dei clienti; progettare
percorsi formativi blended & Hybrid learning e Development Experiences, assessment, valutazione di
potenziale, performance managment, sistemi di competenze, modelli organizzativi, sviluppo di
piattaforme LXE/LMS, modelli di gamification, modelli e strumenti di Knowledge Management, project
management e reingegnerizzazione dei processi; erogare servizi di consulenza filosofica aziendale,
sessioni di business e life coaching, corsi sulle tematiche manageriali, soft skill, problem solving,
project management, formazione formatori, tecnica bancaria e assicurativa. Coordinamento Team
Gestione gare. Coordinamento Team gestione Formazione Finanziata end to end per i Fondi
Interprofessionali, PNRR, FSE per tutte le industry.

Digit Ed, Milan, ltaly

Learning & development, HR Advisory, project management, executive advisory
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2007- 2021

Head of Learning & Development — Head of customer care & sales strategies

Valutare e analizzare le esigenze di formazione dei clienti sullo sviluppo delle risorse umane; fornire
soluzioni miste di apprendimento e sviluppo personalizzate per banche internazionali, assicurazioni e
societa globali; gestire un team di learning designer e key account; gestire una facolta di oltre 500
formatori ed esperti in materia, fornire modelli di abilita e competenze, consulenza filosofica aziendale,
sessioni di coaching aziendale; insegnamento in corsi di competenze trasversali per manager e
dirigenti, docenza in corsi su tematiche bancarie, finanziarie e assicurative

ABIServizi S,p.a., an ltalian Banking Association (ABI) company, Rome - Italy

Training, learning & development, project management

2000-2007
Head of innovation and e-learning — Chef chantier formation

Gestire un team di project manager multiculturali e designer didattici, valutare e analizzare le
esigenze di apprendimento e sviluppo dei clienti, creare e fornire soluzioni di formazione globale
di e-learning e blended learning, gestire progetti di innovazione digitale

BPM - Banca Popolare di Milano (Milan - Italy) — Credit Mutuel-CIC (Strasbourg — France) —
Expatriate for BPM in Seattle (USA), Stockport (UK), Goteborg (Sweden), Cordoba (Espana),
Coimbra (Portugal), Thessaloniki (Greece)

Banking & Insurances Hr & Learning Development

1990-2000
Head of international programs for full working integration of disabled people

Gestire partenariati internazionali e team multiculturali per realizzare programmi europei per garantire
la formazione e la piena integrazione delle persone diversamente abili nei processi lavorativi

FSE
Human Resources

Corso di Laurea in Filosofia indirizzo epistemologico vecchio ordinamento

Diploma in Information Technology

Master Universitario in Business Coaching
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Italian

English, French, Spanish

Understanding Speaking Writing
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
EN C1 C1 C1 C1 C1
FR C1 C1 C1 B1 B1
SP B2 C1 B1 B1 B1

(*) Common European Framework of Reference for Languages

Ascolto, comunicazione verbale e non verbale, public speaking, chiarezza e sintesi, intelligenza sociale,
sicurezza, empatia, apertura mentale, gentilezza e perseveranza, gestione e sviluppo delle persone e dei
Team di lavoro.

Senior Team manager & leader, senior project manager, forte capacita decisionale, analisi, sintesi,
collegamento dei punti, risoluzione dei problemi, gestione del tempo, multitasking, pensiero strategico,
resilienza, flessibilita, implementazione creativa di strategie aziendali.

Consulenza; Coaching; advisory, project managing; formazione professionale; progettazione ecosistemi e
percorsi di apprendimento digitale e tradizionale; office automation; conoscenze in materia bancaria,
credito, finanza, assicurazioni, sostenibilita, sviluppo ESG, soft skill e manageriale, conformita alla
normativa UE per le banche, conformita alla normativa UE per l'occupazione, ICT e digital skill, sistema di
gestione dell'apprendimento, Learning Management System, programmi EQF, FSE, PNRR & fondi
interprofessionali per la formazione.


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

